JUNTA DE FREGUESIA DE OTA
Mandato 2025/2029
PROPOSTA 03

Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 29.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), compete a Junta de Freguesia elaborar o Mapa de Pessoal e submeté-
lo 4 aprovagdo da Assembleia de Freguesia.

O mapa de pessoal atualmente em vigor, aprovado para 2025, contempla um total de 4 postos de trabalho,
correspondentes a 2 Assistentes Técnicos e 2 Assistentes Operacionais, distribuidos entre a area
administrativa/atendimento ao publico e o setor do espago publico.

Considerando as necessidades identificadas ao nivel da manutengao, limpeza e valorizagao do espago publico
da freguesia, bem como o acréscimo de tarefas operacionais decorrentes das competéncias delegadas e da
execugdo regular do plano de atividades, o Executivo entende ser indispensavel reforgar a equipa externa com
mais 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, afeto ao espago publico.

Assim, o Mapa de Pessoal para 2026 passa a prever:

» 2 postos de trabalho de Assistente Técnico
* 3 postos de trabalho de Assistente Operacional
* Total: 5 postos de trabalho

O Mapa de Pessoal 2026, que se anexa a presente proposta e dela faz parte integrante, corresponde exatamente
ao quadro aprovado em reunido de executivo no dia 03 de dezembro de 2025, prevendo 4 postos de trabalho
preenchidos e 1 posto a suprir, totalizando 5 posi¢ées, conforme o documento oficial.

Nestes termos, 0 Executivo da Junta de Freguesia de Ota propde a Assembleia de Freguesia a aprovagio do
Mapa de Pessoal para o ano de 2026, ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Ota, 03 de dezembro de 2025
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André Texugo Lopes

Presidente da Junta de Freguesia de Ota

Freguesia de Ota + Tel 263 749 505 « Travessa da Praga n.® 1 « 2580-243 Ota * Email jf ota@sapo.pt



MAPA DE PESSOAL

(NOS TERMOS DO ARTIGO 29.2 DA LEI 3572014, DE 20 DE JUNHO (LGTFP))

2026
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