HO (LGTFP))

MAPA DE PESSOAL

(NOS TERMOS DO ARTIGO 29.2 DA

LEI 3572014, DE 20 DE JUN

2024



JUNTA DE FREGUESIA DE OTA
Mapa de Pessoal para 2024
(art. 29.2 da Lei 35/2014, de 20 Junho LGTFP}

N° de postos de trabalho

Atribui¢besicompeténcias/atividades Cargo [ Carreira { Categoria Observagoes
Preenchido A Preencher

Secretaria e atendimento ao publico
Fungdes de natureza executiva, de aphcag3o de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
‘au médio de complexidade, nas &reas de atuagao comuns e instiumentais e nos vivios dominios de atuacao dos drglos e| Assistente Técnico 1 1 ]
AViGOS.
ungdes de natureza executiva, de cardter manual ou q em d gerais bem las @ com graus de
|“F de de cardl definid: d
complexidade vaniaveis. Execugdo de larefas de apoio dt aveis a0 dos orgdos e servigos, Assistente Operacional 2 0 2
dend: P esforgo fisico
TOTAL 3 1 4
Espago Pablico
Fungdes de nalureza executiva, de carater manual ou Ank em directivas gerais bem definidas & com graus dej
vanéveis. E de tarefas de apoio d aveis a0 dos Orgos e servigos, Assistente Operacional 1 0 1
[podendo comportar eslorgo lisico.
TOTAL 1 0 1
TOTAL FINAL 4 1 5

Observagdes / Vinculos que nio por tempo indeterminado
) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto
b) Postos de trabalho a termo resolutivo certo

c) Postos de trabalho em mobilidade
Mapa Resumo dos postos de por carg iral g
Cargolcarreiralcategorta Nimero de postos de trabalho Observagles
Assistente Técnico 2
|Assistente Operacional 3
TOTAL 5

L Aprovado em Reuniag

Executr d°p?—1“° L I do 2023 Aprovado em Reuni3o de Assembleta de de dezembro de 2023

WG Nedes-



